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Arvoisat kutsuvieraat, hyvät opintopäiville osallistujat

Puhettani valmistellessa lueskelin aiempia avauskertomuksiani. Olen joka vuosi painottanut näiden opintopäivien merkitystä ammatillisen erityisopetuksen foorumina. Olen myös puhunut ammatillisen erityisopettajan työn muutoksesta. 

Ja kahta en vaihda.

AEO:n opintopäivät ovat kasvaneet näyttäväksi ammatillisen erityisopetuksen esille tuojaksi. Jo kolmas vuosi peräkkäin sali on täynnä ammatillisen erityisopetuksen asiantuntijoita saamassa tärkeään päivätyöhönsä lisää osaamista. 

Osanottajien määrä kertoo tämän foorumin merkityksen. 

Meille osallistujille se on toisiltamme oppimista, mielipiteiden vaihtoa, vuorovaikutteista keskustelua, dialogia, verkostoitumista, eväitä jaksamiseen. 

Mutta se on myös viesti päättäjille, vaikuttajille, rahakirstun vartijoille ja nuorista huolestuneille, että me välitämme, että haluamme kehittää ja kehittyä, että kannamme vastuumme koko ikäluokasta, sen ammatillisesta osaamisesta ja työllistymisestä.

Saamme Erityiskädet työelämään.

Lainasin vuosi sitten Kaija Miettisen väitöstutkimuksesta: ”Tärkeimmäksi erityisopetuksen menetelmäksi osoittautui opettajan ja opiskelijan vuorovaikutus, opettajan opiskelijatuntemus, opintojen tiivis seuranta ja oppimisen esteiden huomioon ottaminen päivittäisessä opetustyössä ja sen arkisissa askareissa.”

Onko muutos ammatillisen erityisopettajan työssä vienyt tärkeimmän menetelmämme? Voimmeko toteuttaa tärkeintä menetelmäämme integraation ja inkluusion edetessä ja talouden eurolakien vallitessa, kamreeritalouden hallitessa? Saammeko olla vuorovaikutteisia opiskelijoiden kanssa, ehdimmekö tutustua opiskelijoihimme, pystymmekö seuraamaan tiiviisti opintojen etenemistä ja onko meillä resursseja oppimisen esteiden huomioon ottamiseen päivittäin?

Mitä me vastaamme, entä opiskelijamme tai esimiehemme?

Erityisopiskelija Matti vastaisi varmaankin fifty- sixty.

Koulutuksen järjestäjien tavassa toteuttaa erityisopetusta on isoja eroja. Osa meistä saa toteuttaa tärkeintä menetelmäämme, mutta liian moni joutuu etsimään aikaa yhdessäololle ja tutustumiselle. Ja liian usein oppimisen esteiden ylittäminen on vaikeutunut. 

Tätä ei muutos saa tarkoittaa, joten toimitaan yhdessä, aktiivisesti, oikein toteutuvan muutoksen puolesta. Pidetään huoli siitä, että koulukohtaisissa opetussuunnitelmissa on suunnitelma erityisopetuksen järjestämisestä ja siinä on määritelty erityisopetuksen tavoitteet, toteutus, opetusmenetelmät, tuki-, asiantuntija- ja erityispalvelut, yhteistyötahot ja vastuu sekä rahoitus.

Hyvin toteutetun erityisopetuksen taustalla on koulutuksen järjestäjän tuki ja selkeä määrittely.

Hyvä erityisopetus perustuu pitkäjänteiseen opettajien ja opiskelijoiden väliseen vuorovaikutukseen, mikä edellyttää kohtuullisen kokoisia opetusryhmiä ja riittävästi aikaa yhdessäolemiselle. Ja erityisopetus on ymmärrettävä koko oppilaitosyhteisön asiana.

Ammatillisen koulutuksen muutokset ovat tuoneet  myös epäselvyyksiä pätevyysvaatimuksiin. Koulutuksen järjestäjien tulkinnat eri tehtävien pätevyyksistä vaihtelevat huomattavasti. Tämä on huomattu myös Opetusministeriössä, joka on asettanut toimikunnan selvittämään ammatillisen koulutuksen opettajien ja rehtorien pätevyysvaatimuksia. 

Tapasin toimikunnan OAJ:n edustajan Inkeri Toikan muutama viikko sitten. Ja keskustelu hänen kanssaan sai minut huolestumaan. Toimikunnassa ei ole nähty  tähdellisinä ammatillisen erityisopetuksen tarpeita. 

Koulutusyksiköiden yhdentyessä, erityisen tuen ja ohjauksen tarpeen kasvaessa tarvitaan aiempaa täsmällisempää ammatillisen erityisopetuksen aseman, tehtävien, toimijoiden ja kelpoisuuksien määrittelyä. Myös erityisen tuen tarpeen monimuotoistuminen haastaa erityisopetuksen. Koko ajan erityisopetuksen kooordinoinnin tarve kasvaa, samoin verkostotyön tarve yksiköiden hajautuessa ja niiden koon kasvaessa.

Tarvitaan erityisopettajien kelpoisuusehtojen uudistamista ja ammatillisen erityisopettajan virkanimikettä. Onneksi meillä on vielä aikaa vaikuttaa toimikuntaan.

Kaija Miettinen kirjoittaa tutkimuksessaan:

 ”” Meille on tärkeää tietää mikä erottaa tiedon mielipiteestä, uskosta, olettamuksesta, ennakkoluulosta tai arvauksesta. Erityisopetuksessa tiedolla on oleellinen merkitys, koska erilaisuus koetaan ja tunnetaan vanhojen uskomusten kautta. ””

Kun kolmisen vuotta sitten otin puheeksi nykyisen opetushallituksen pääjohtajan kanssa sen, ettei ammatillisista erityisopettajista ole koskaan tehty perustutkimusta, en, yliopistolla vain syömässä käyneenä, ymmärtänyt tuon tutkimuksen työläyttä ja vaikeutta. 

Nyt ymmärrän. 

Minulle on ollut mahtavan hieno kokemus olla mukana seuraamassa läheltä osaavien ja työteliäitten tutkijoiden ponnisteluja tuon meille ammatillisille erityisopetttajille äärimmäisen tärkeän tutkimuksen valmistumiseksi. 

Teille tämän tutkimuksen kirjoittajille: Leena Kaikkonen, Maija Hirvonen, Päivi Pynnönen, Eija Honkanen, Kaija Miettinen, Raija Pirttimaa ja Karoliina Kallio. Minulla on suuri ilo esittää  oma henkilökohtainen ja kaikkien AEO:laisten lämmin kiitos suuresta panoksestanne tälle tutkimukselle. Kiitos!

