Arvoisat kutsuvieraat, hyvät opintopäiville osallistujat
Tervetuloa Ammatillisten erityisopettajien AEO ry:n 30-vuotisjuhlaopintopäiville.

Näiden kolmenkymmenen vuoden aikana on tapahtunut isoja muutoksia ammatillisen erityisopetuksen järjestämisessä. Ja sitä myötä näistä päivistä on muodostunut entistäkin tärkeämpi kohtaamispaikka. Ja on jälleen monta hyvää syytä tulla näille päiville.
Erityisopetuksen keskeisissä piirteissä on eri vuosikymmeninä selkeitä toiminnallisia eroja, jotka johtuvat erityisopetusta koskevan ajattelun muuttumisesta tutkimuksen ja yhteiskunnan muutoksen myötä. Erityisopetuksen alkuvaiheissa  70-80-luvuilla se oli laitosmaista, opetus erityisluokissa ja erityiskouluissa, se perustui kontrolliin ja hoitoon. Ongelman sijainti oli oppilaassa. Sitten seurasi behavioraalinen kasvatusohjelma, vähiten rajoittava oppimisympäristö, käyttäytymisen parantaminen, ongelma oli oppilaassa ja ympäristössä. Nyt olemme ajattelussamme yksilöllisessä konstruktiivisessa opetuksessa; tyypillinen oppimisympäristö: tavallinen koulu, tavallinen luokka; tavoitteena ympäristön ja asenteiden muuttaminen; ongelma on ympäristössä ja vuorovaikutuksessa.
Ensin puhuimme integraatiosta ja esteettömyydestä, nyt inkluusiosta ja saavutettavuudesta.
Olemme hyväksyneet ja pääosin jo sisäistäneet periaatteen koko ikäluokan kouluttamisesta. Sen myötä erityisopetuksesta on tullut arkipäivää ammatillisissa oppilaitoksissa. Ja sen myötä oppilaitosten toiminta ja opettajien työnkuva ovat muuttuneet. Erityisen suuri on muutos ollut ammatillisen erityisopettajan työssä. Pienryhmien opetus on vaihtunut konsultoivaan rooliin.
Myös oppimiskulttuuri on muuttunut. Koulutuspolitiikan painopiste on siirtynyt viime vuosien kuluessa määrällisestä ohjauksesta palvelu- ja suorituskeskeiseksi markkinaohjaukseksi. Markkinatalouden tavoitteet ja toimintatavat ovat siirtyneet oppilaitoksiin. Itsenäisyyttä ja itseohjautuvuutta korostava oppimiskulttuuri on usealle erityisoppilaalle haasteellinen. Oppimiskulttuurin muutokseen liittyy myös opetuksen ja työelämän kiinteä yhteys.

 Erityisopiskelijoiden määrän lisääntyessä tarvittaisiin myös tutkittua tietoa siitä, miten erityisen tuen tarpeessa olevia nuoria pitäisi opettaa, miten koulun toiminta tulisi organisoida, millaiset ammatit soveltuvat erilaisille opiskelijoille tai millaisia uusia taitoja opettajilta edellytetään. 
Opettajat tarvitsevat tietoa oppimisen vaikeuksien syistä. Kun oppimisen vaikeuden syy tiedetään, voidaan kehittää menetelmiä, joiden avulla oppimista edistetään tai vaikeus kompensoidaan. Suomessa on erityisesti paneuduttu lukemiseen ja kirjoittamiseen sekä matematiikan oppimisen ongelmiin ja on pystytty kehittämään opetusmenetelmiä ja välineitä oppimisen tueksi.
Myös hahmotusvaikeuksia on laajasti tutkittu ja sitä kautta löydetty menetelmiä hahmotusvaikeuksien kuntoutukseen. Oppimisvaikeuksien syyt ja koulutukselliset riskitekijät tunnetaankin nykyisin jo varsin hyvin.
Kuitenkaan ei ole löydetty keinoja, joilla kaikkien opiskelijoiden opintoja voitaisiin tukea niin, että opinnot onnistuisivat. Emme ole, onneksi, täydellisiä.

Mielestäni oppilaitosten tulee kehittää toimintatapoja, jotka eivät ole herkkiä opiskelijoiden erilaisille kulttuurisille ja sosiaalisille taustoille. Koulutuksellisen syrjäytymisen vaarassa ja erityisopetuksen tarpeessa olevat ovat yleensä köyhistä oloista, koulutustasoltaan matalista perheistä, yksinhuoltaja- tai maahanmuuttajataustaisista perheistä. Työläiskodeista peräisin olevilla oppilailla on usein kielellisten valmiuksien vajavuutta (vaikka heillä ei ole neurologisia ongelmia), näissä perheissä on myös keskimääräistä enemmän ihmissuhde- ja mielenterveysongelmia. 

Tähän meidän on reagoitava.

Meidän on luotava oppilaitoksiin toimintakulttuuri, jonka kautta opiskelijoiden sosioemotionaalista kehitystä voidaan tukea monella tavalla oppilaitoksen päivittäisen toiminnan yhteydessä.
Sosioemotionaalisen kasvun alueista me voimme tukea erityisesti opiskelijoiden vahvuuksien ja heikkouksien kohtaamista, tunteiden säätelemistä, yhteistyökykyä, ristiriitatilanteiden sopuisaa selvittämistä sekä rehellisyyttä ja reiluut​ta. 
Opettajien keinoja tukea oppilaiden sosioemotionaalista kasvua ja kehitystä ovat kannustaminen, eriyttäminen, vuorovaikutteinen keskustelu (keskustelujen kautta lisätään opiskelijoiden tietoisuutta omasta käyttäytymisestä, syistä ja vaikutuksista.) 
Sosioemo​tionaalisen kasvun kokonaisvaltainen, jatkuva ja johdonmukainen tukeminen edellyttää opettajalta tietotaitoa ja kekseliästä sovellusky​kyä. (Jälleen uusi alue opittavaksi)
Ammatillista erityisopetusta on tutkittu vähän. AEO on mukana Opetusministeriön rahoittamassa ”Ammatillisen erityisopettajan työnkuva”-tutkimuksessa. Tutkimuksen aineiston analysointi on aloitettu ja tutkimusraportti valmistuu ensi vuoden alussa. Iltapäivällä kuulemme, tai oikeammin osa meistä kuulee, alustavia tuloksia.

Mutta on myös jo valmistuneita tutkimuksia. Viime keväänä Kaija Miettinen väitteli aiheenaan ”Opetussuunnitelmat ja erityisopetus ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa. Suosittelen kirjan lukemista, jo pelkästään aihealue: ”erityis- ja ammattikasvatuksen perusta” avaa näkemään ammatillisen erityisopettajuuden selkeämmin ja laajentaa ymmärrystämme erityisyydestä.
Kaija kirjoittaa:

 ”” Meille on tärkeää tietää mikä erottaa tiedon mielipiteestä, uskosta, olettamuksesta, ennakkoluulosta tai arvauksesta. Erityisopetuksessa tiedolla on oleellinen merkitys, koska erilaisuus koetaan ja tunnetaan vanhojen uskomusten kautta. ””
Lainaan mielestäni oleellisen tärkeää kohtaa, jossa Kaija toteaa:

”Tärkeimmäksi erityisopetuksen menetelmäksi osoittautui opettajan ja opiskelijan vuorovaikutus, opettajan opiskelijatuntemus, opintojen tiivis seuranta ja oppimisen esteiden huomioon ottaminen päivittäisessä opetustyössä ja sen arkisissa askareissa. Ryhmäohjaajat ja opettajat ovat avainasemassa erityisopetuksen toteuttamisessa ja hyvä erityisopetus perustuu pitkäjänteiseen opettajien ja opiskelijoiden väliseen vuorovaikutukseen, mikä edellyttää kohtuullisen kokoisia opetusryhmiä ja riittävästi aikaa yhdessäolemiselle. 
Erityisopetus ei ole vangittavissa pelkästään luetteloiksi tai malleiksi, koska oleellisinta on vuorovaikutus, joka on aina riippuvainen vuorovaikutuksessa olevista ihmisistä ja siitä ympäristöstä, jossa vuorovaikutus tapahtuu.”

Viime päivien koulujen äärimmäiset tapahtumat puhuttavat meitä. Miten voimme auttaa, miten meidän on toimittavat, jottei näin enää kävisi.

Vuorovaikutus ja välittäminen ovat kaikkien tärkeimmät menetelmämme.
Hyvä vuorovaikutussuhde aikuiseen suojaa nuoria mielenterveyden häiriöiltä.

Arvoisat kutsuvieraat, opintopäiville osallistuvat.
Tervetuloa juhlaopintopäiville!!

