AMMATILLISET ERITYISOPETTAJAT RY

TOIMINTAKERTOMUS

kulunut toimintakausi 2007 - 2008 on ollut yhdistyksen kolmaskymmenes. Yhdistys on perustettu 21.1.1987, jota ennen se toimi AOL:ssä Ammatillisten erityisopettajien jaostona 21.1.1978 alkaen.

A.
YLEISTÄ

Kuluneen toimintakauden aikana keskeisiä asioita ovat olleet ammatillisen erityisopettajan työnvaativuuden arviointi, palkkaus, kouluttautumistarve, erityisopetuksen rahoitus.

Hallitus on pohtinut toisen asteen ammatillisen koulutuksen lisääntyvää vetovoimaisuutta, ammatillisten oppilaitosten aloituspaikkojen riittämättömyyttä, lisäpaikat sekä erityisopiskelijoiden sijoittuminen koulutukseen kiristyvässä kilpailussa opiskelupaikoista. Uudet suuret koulutusyhtymät, niiden erityisopetuksen järjestämistä hallitus on pohtinut.

Nuorten erityisopiskelijoiksi luokiteltujen opiskelijoiden lisääntyminen koulutuksessa ja aikuisten erityisopiskelijoiden kouluttamisen lisääntyminen sekä opiskelijoiden lisääntyvä erityistuen tarve niin opiskelussa kuin arjen hallinnassakin ovat omalta osaltaan lisänneet erityisopettajien työtaakkaa. Opiskelijoiden lisääntyvä ns. monivammaisuus on omalta osaltaan lisännyt erityisopetuksen tarvetta ja erityisopettajien lisääntyvää tarvetta opetuksessa.

Pyrkimys varhaiseen havaitsemiseen sekä tuen tarpeen määrittelyyn ja tuen tarjoamiseen, niin erityisopiskelijoiden kuin myös ns. ei erityisopiskelijoiden keskuudessa, ovat omalta osaltaan lisänneet erityisopettajan päivittäistä työtaakkaa.

Erityisopetuksen tietotaidon säilymistä ja edelleen kehittymistä kaikilla oppilaitostasoilla hallitus on tarkkaillut ja siitä on keskusteltu.

Toiminnassa on kiinnitetty huomiota integroinnin toteuttamiseen, jotta se toteutuisi opiskelijalähtöisesti.

Hallitus on omilla toimillaan pyrkinyt kaikin mahdollisin keinoin ehkäisemään nuorten syrjäytymistä mikä kaikista toimista huolimatta on yhä kasvava ongelma.

Hallituksen jäsenet ovat omalta toiminnallaan edistäneet erityisoppilaiden työmarkkinoille sijoittumista, tietoa jakamalla sekä henkilökohtaisilla panoksillaan.

Tutkimuksessa Ammatillisen erityisopettajan muuttuneesta työnkuvasta Aeo on ollut vahvasti mukana. Puheenjohtaja Kimmo Kekki on mukana ohjausryhmässä. Tutkimus on suunnattu kaikille ammatillisille 1100 valmistuneelle erityisopettajalle ja jatkotutkimus ryhmälle Aeo:n jäseniä. 
Opiskelijoiden sähköinen opiskelupaikan haku sekä sen mukanaan tuomat haasteet, toimivuus jne. ovat olleet esillä hallituksen keskusteluissa.

Erityisopettajien koulutuksen kehittäminen on ollut yhdistyksen asialistoilla. Opettajien jaksaminen vaativassa työssään kouluttajina ja kasvattajina on paljon puhuttanut hallitusta. Hallitus on pyrkinyt selvittämään jäsenistön koulutusmahdollisuuksia. Hallitus on pyrkinyt neuvottelemaan erilaisista jäsenistölle tärkeistä opintokokonaisuuksista ja seminaaripäivistä.

Yhdistys on ylläpitänyt hyviä suhteita opetushallitukseen, opetusneuvos Kaija Miettisen ja AEO:n edustajien tapaamisien kautta. Yhteyttämme OAJ:n on käytetty lisääntyvästi. Yhdistys on luonut myös uusia suhteita ja kanavia, joiden avulla yhdistys pyrkii lisäämään näkyvyyttään, tavoitettavuuttaan sekä tiedottamismahdollisuuksiaan.

Yhteistyötä on tehty eri tahojen kanssa mm. Jamk, Hamk, kustantaja Pekka Santalahden, PS-Kustannus, Saku:n, Jyväskylän yliopiston, Tuettu Työllistäminen ry:n kanssa.

Sähköisen viestinnän osuutta yhteyden pidossa niin jäsenten kuin muidenkin osapuolten kanssa on pyritty lisäämään. Oma sähköpostiosoitteemme on aeo.ry@ippnet.fi. Muun tiedottamisen kanavana ovat olleet käytössä omat kotisivut, jotka löytyvät osoitteessa www.aeo.fi. Näiden sivujen ylläpitäjänä on toiminut erityisopettaja Mika Koukkari sekä tiedotussihteeri Jukka Teerikangas.

Hallitusta on puhuttanut toiminnan yleiskulujen nousu, joka omalta osaltaan on vaikuttanut jäsenmaksukorotustarpeeseen. Yhdistyksemme vuosijäsenmaksu on halvimpia kaikkiin yhdistyksiin verraten.

Hallituksemme jäsenet ovat osallistuneet erilaisiin koulutustilaisuuksiin edustaen siellä itseään, omaa oppilaitostaan sekä AEO:ta.
Hallitus on osallistunut mm. Kaija Miettisen väitöstilaisuuteen. 
Hallitus on pyrkinyt järjestämään jäsenistölleen suunnattua sellaista koulutustarjontaa kuin jäsenistö on halunnut. 

B. HALLINTO

Hallitus 06.10.2007 alkaen

Kimmo Kekki puheenjohtaja, Ammattiopisto Luovi, Siltavalmennusyhdistys, Tampereen toimipiste

Varsinainen jäsen


Varajäsen

Osmo Ahonen 


Anne Toivanen 

Riihimäen ammattioppilaskoulu

Pohjois-Karjalan ammattiopisto
Anna-Liisa Lindström 


Pirjo Kurki-Jäntti

Turun ammatti-instituutti 


Rahastonhoitaja

Tommilankadun toimipiste 

Lahden ravitsemis- ja matkailualan






oppilaitos

Leena Pekkanen 


Irma Juurakko 

Alavuden erityisammattikoulu 

Alavuden erityisammattikoulu

Kristiina Vilpas 


Anne-Kristiina Puhakainen 
Kokoussihteeri 


Pirkanmaan koulutuskonserni 
Valkeakosken ammattiopisto 

kuntayhtymä Pirko

Jukka Teerikangas 


Hannele Rissanen 
Tiedotussihteeri, varapuheenjohtaja 

Kuhankosken erityisammattikoulu

Ammattiopisto Luovi 
Tapio Vähätalo sihteeri, jäsenasiainsihteeri 
Unto Kiljunen 

Kurikan ammattioppilaitos 


Etelä-Karjalan ammattiopisto

Tilintarkastajat

Arto Lähteenmäki
varalla Mauri von Essen

Kari Pajunen
varalla Aimo Lehto

C. TOIMINTA

Hallitus kokoontui toimintakauden aikana neljä kertaa. 
Yhdistyksemme jäsenmäärä on yli 550:n. (570 per 2.9.2008)

Yleinen kokous valitsi yhdistyksen puheenjohtajaksi Kimmo Kekkin.

Hallituksen järjestäytymiskokouksessa varapuheenjohtajaksi tuli

valituksi Jukka Teerikangas. Samassa kokouksessa valittiin rahastonhoitajaksi Pirjo

Kurki-Jäntti, jäsenasiainsihteeriksi (1.sihteeriksi) Tapio Vähätalo, kokoussihteeriksi

Kristiina Vilpas ja tiedotussihteeriksi yhteisvastuullisesti Kimmo Kekkin kanssa Jukka

Teerikangas.

Hallituksen käsittelemiä asioita, pohdintaa ja jäsenistöltä esille tulleita asioita

Vuonna 2008 tulee kuluneeksi 30-vuotta AEO:n perustamisesta ja siksi järjestetään juhlaopintopäivät ja vuosijuhla Tampereella. Ne pidetään 4. - 5.10.2008. Puheenjohtaja Kimmo Kekki sekä usea hallituksemme jäsen on ollut mukana näiden päivien suunnittelussa sekä tulevat olemaan mukana myös toteuttamisvaiheessa. 
Jäsenistössä lisääntynyt aikuiskouluttajien määrä on puhuttanut hallitusta siitä, miten paremmin voisimme ottaa huomioon myös aikuiskoulutuksessa tapahtuvan ammatillisen erityisopetuksen. Onko sitä ollenkaan, millaista se on, miten se huomioidaan koulutuksen järjestäjien toimesta, jne. 
On pohdittu säästötoimien vaikutusta erityisopetuksen työkenttään. Rahoitusuudistus on siirtynyt tulevaisuuteen. Koulutusrakenteen muutokset, nuorisoasteen erityisopetuksen tuntikehykset, opetussuunnitelmat, tukiopetus ja oppilaanohjaus ovat puhuttaneet hallitusta. 

Työnvaativuuspykälä palkkauksessa on aiheuttanut monia kysymyksiä hallitukselle, joita hallitus on pyrkinyt selvittämään, koska käytäntöjä on useita erilaisia. 

Tärkeänä keskustelua herättäneenä asiana ovat olleet lisääntyvä integraatio ja sen kielteiset vaikutukset erityisopetukseen. 
Syksyllä 2006 voimaantulleet opiskelusuunnitelmien muutokset varsinkin ammattiosaamisen näyttöjen mukaan tuleminen sekä niiden vaikutukset ja toteuttaminen ovat puhuttaneet hallitusta. Useita yhdistyksemme jäseniä on ollut mukana erilaisissa projekteissa, joissa näitä näyttökokeita ja niiden sisältöä, toteutustapaa on suunniteltu ja kokeiltu myös erityisoppilaiden ja erityistä tukea opiskelussaan tarvitsevien opiskelijoiden osalta.

Hallitusta on puhuttanut erityistä tukea opiskelussaan tarvitsevien opiskelijoiden laaja-alaiset, moninaiset haitat ja vammat, jotka on otettava huomioon opetusta suunnitellessa sekä toteutettaessa.

Ammatillisen erityisopettajan muuttunut työnkuva on nyt Tohtori Maija Hirvosen toimesta tieteellisesti todistettu ja sen mukanaan tuomassa uudessa tutkimuksessa Aeo:n panos on ollut erittäin suuri. Ohjausryhmässä on mukana puheenjohtaja Kimmo Kekki ja hän on kertonut asioiden edistymisestä hallitukselle. 
Ohjaavan ja valmistavan koulutuksen toteutumista yleisissä ammattioppilaitoksissa on pohdittu. Onko ko. toiminta erityisopetusta vai ei. Esiin on tullut se, että toiminta ei ole erityisopetusta eikä siitä makseta erityisopettajalle työn vaativuudesta johtuvaa palkan lisää. Tästä on koulukohtaisesti eriäviä päätöksiä.

Hallitus on keskustellut jäsenistöltä tulleesta esityksestä ja tutki mahdollisuuksia "Erkkamestari-seminaari” järjestämisestä jäsenille kohtuullisin kustannuksin. 

Edunvalvonta
TVA herättää kysymyksiä
Kuten muistamme, koulutukseen perustunut erityisopettajalisä poistui uusista virka- ja työehtosopimuksista vuosi sitten. Samalla astui voimaan sopimus kunnallisen palkkausjärjestelmän kehittämistoimenpiteistä. Sen mukaan opetushenkilöstön tehtäväkohtaista palkkaa määrättäessä otetaan huomioon tehtävän vaativuus ja henkilökohtaista lisää määrättäessä otetaan huomioon tehtävän vaativuus ja työtulokset. 

Niille opettajille, jotka saivat lisää ennen 1.3, maksetaan erillistä siirtymäkauden lisää. Eli palkka ei saa laskea. Tästä sopimuksen osasta on saattanut syntyä tulkinta erimielisyyttä tai tietämättömyydestä johtuvia virheellisiä toimia. AEOn tietoon on tullut ainakin yksi tapaus, jossa opettajan palkkaa on laskettu, vaikka työnkuva ei olekaan oleellisesti muuttunut. OAJ:n lakimiehet selvittävät asiaa paraikaa. 

Sopimuksen allekirjoituspöytäkirjassa on sovittu, että erityisopettajalisä otetaan paikallisesti huomioon tehtävän vaativuuden arvioinnissa ja/tai henkilökohtaisessa lisässä. 

Jos opettaa erityisluokkaa tai luokkaa, jossa on integroituna erityisoppilaita, tulee se ottaa huomioon vaativuustekijänä tehtäväkohtaiseen palkkaan. Erityisopettajakelpoisuus tulee ottaa huomioon henkilökohtaisessa lisässä. Paikallisesti sovitaan euromääräinen henkilökohtainen tai vaativuuslisä. 

Kuinka erityisopetus on otettu huomioon työn vaativuuden arviointiperusteissa ja –lomakkeissa sekä palkassa, vaihtelee ilmeisesti huomattavasti koulutuksenjärjestäjien kesken. AEO on kerännyt tietoja erilaisista ratkaisuista ja yrittää selvittää tilannetta voidakseen ohjeistaa jäseniään paikallisiin neuvotteluihin.

Opintopäivistä

Vuoden 2007 opintopäivät järjesti Hämeenlinna ammatillinen opettajakorkeakoulu. Nämä opintopäivät onnistuivat erittäin hyvin niin osallistujien kuin järjestäjienkin mielestä, jopa niin hyvin, että kaikki halukkaat osallistujat eivät mahtuneet mukaan. Osallistujia oli 280. 
Puheenjohtaja osallistui useisiin opintopäivien järjestelyjä koskeviin neuvotteluihin Hamk:n edustajien kanssa. 
Opintopäivät sekä AEO:n varsinainen kokous järjestettiin Hamk:ssa 05.10.- 06.10.2007.

Pääteemaksi oli valittu Erityistä yhdessä.

Maailman opettajien päivää vietettiin opintopäivien yhteydessä 5.10.2007

Koulutuskeskus Tavastiassa.

Yhdistys on esittäytynyt opintopäivillä myös seinäjulistein. Tapio Vähätalo on toimittanut julisteet ja muun tiedotemateriaalin paikalle.

Vuoden 2008 opintopäivien järjestäjäksi valittiin Tampereen seudun ammatilliset opettajat ry.  Ne pidetään 4. - 5.10.2008 Tampereella. Samassa yhteydessä vietetään 4.10. AEO:n 30-vuotisjuhla. 
Kunniapuheenjohtaja 
Ammatilliset erityisopettajat ry:llä on kunniapuheenjohtaja

Lauri Helimäki 

Kunniajäsenet 

Ammatilliset erityisopettajat ry:llä on kaksi kunniajäsentä:

Arto Lähteenmäki 

Markku Aunola

Hallitus on päättänyt ehdottaa 30-vuotisen taipaleen kunniaksi varsinaiselle kokoukselle uusia kunniajäseniä yhden kutakin kymmenvuotiskautta kohti. 

Hallitus on nimennyt nämä henkilöt ammatillisen erityisopetuksen ja ammatillisten erityisopettajien hyväksi tekemästään työstä.
Ammatillisesta erityisopetuksesta pidetty väitöstilaisuus 
Opetusneuvos Kaija Miettisen väitöstilaisuus oli Hämeenlinnassa perjantaina 23.5.2008. Väitöksen aiheena oli ” Opetussuunnitelmat ja erityisopetus ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa. Opetusneuvos lähetti kaikille AEO:n jäsenille kutsun saapua kuuntelemaan väitöstilaisuutta. Aeo:n hallitus oli edustettuna tilaisuudessa puheenjohtaja Kimmo Kekkin johdolla. 

Kyseinen teos kuuluisi AEO:n hallituksen mielestä jokaisen oppilaitoksen käsikirjastoon ja myös kaikkien Aeo:n jäsenten luettavaksi.
Ammatillisen erityisopetuksen tutkimushanke

Tohtori Maija Hirvosen tutkimuksen ansiosta on tehty uusi tutkimus. Se on OPM:n rahoittamaa ja Jamk:n hallinnoimaa. Ohjausryhmässä on mukana Jamk, Hamk Aeak, Opm, Oph sekä tietenkin AEO. (1professori, 5 tohtoria sekä 1 ammatillinen erityisopettaja, Aeo:n puheenjohtaja Kimmo Kekki)
Tutkimusprojektia hallinnoi Jyväskylän ammattikorkeakoulu/Ammatillinen opettajakorkeakoulu. Ohjausryhmässä on AEO:lla edustus.

Tämä tutkimus on meille ammatillisille erityisopettajille todella tärkeä. Tutkimuksella haemme vastauksia ammatillisten eritysopettajien työstä ja sen muuttumisesta. Kahden vuosikymmenen kuluessa ammatillisen erityisopettajan työ ammattioppilaitoksissa on kehittynyt erityisryhmän opettamisesta monimuotoiseksi, sekä yksilöä että yhteisöä tukevaksi ja konsultoivaksi osaamiseksi.

Tätä muutosta ei ole juurikaan tutkittu, vaikka muutokset työnkuvassa ja toimintamalleissa tunnustetaan. Myöskään erityisammattioppilaitosten opettajien työnkuvia ja muutoksia ei ole laajasti tutkittu.

Tutkimusprojektissa selvitetään mitä ammatillisen erityisopettajan koulutuksen saaneiden työ tällä hetkellä on, mistä tehtävistä ja rooleista se koostuu, kuinka vaativaa se on, kuinka se on muuttunut ja millaisia haasteita tulevaisuudessa on odotettavissa. Lisäksi tutkimus pyrkii ennakoimaan tarvittavaa erityisopettajien määrää tulevaisuudessa nykyisten erityisopettajien määrän ja erityisopetuksen tarpeen kasvun kautta.

Kaikille Hämeenlinnasta ja Jyväskylästä valmistuneelle, n 1100, ammatilliselle erityisopettajalle postitettiin huhtikuussa kyselylomake. Tutkimuksen onnistumiselle on oleellisen tärkeää, että mahdollisimman moni vastasi kysymyksiin ja palautti lomakkeen. 
Lisäksi huhtikuussa tehtiin päiväkirjaseuranta, johon haettiin 20-30 henkilöä. Päiväkirjaa pidettiin kahden viikon ajan. Tutkimusryhmä pyysi  AEO:n apua henkilöiden etsimisessä päiväkirjaseurantaan.

Aeo:n 30-vuotis juhlaopintopäivillä Tohtori Leena Kaikkonen esittelee alustavia tutkimustuloksia. Lopullisesti tutkimustulokset saadaan seuraavan toimintakauden aikana. 
Yhteistyö eri tahojen kanssa 
Yhdistys on ylläpitänyt hyviä suhteita opetushallitukseen, opetusneuvos Kaija Miettiseen, vaikkakin hän on ollut työskentelemässä Bovallius-säätiön rehtorina Pieksämäellä tämän toimintakauden, silti tapaaminen hänen kanssaan järjestyi 11.1.2008. Bovalliuksen ammattiopistossa. 

Kaija Miettinen on palannut tehtäviinsä Oph:n ja luvannut tapaamisiemme jatkuvan jälleen entiseen tapaan. 

Hän ollut erittäin tyytyväinen siihen, että näitä tapaamisia on ollut, jotta hänen kosketuksensa kenttään säilyy realistisena. Näissä tapaamisissa olemme tuoneet esiin jäsenkentältä saamiamme esityksiä.

Kaija Miettinen kertoi, että ohjaava ja valmistava on alkanut vetää hyvin. Oph:ssa kehittämiskohteina ovat olleet mm. vankilaopetus, maahanmuuttajakoulutus ja romanikoulutus.

Valmentavan ja kuntouttavan opettajien pätevyysvaatimukset etenevät ja ne hyväksyttäneen mahdollisesti vuonna 2008. Opetussuunnitelmapäivitykset etenevät, kaikki ovat päivitetty 2010 mennessä. Erityisopetuksen osalta OPS:ssa ei ole tarvetta muutoksiin, HOJKS sisältää kaiken tarvittavan ja on kokoava asiakirja.

Koulutustakuu on eri asia kuin tutkintotakuu. Tutkintotakuuta ei ole. Todistus suoritetuista opinnoista kelpaa melko hyvin työvoimatoimistossa, varsinkin kun muistetaan laittaa maininta: Opinnot suoritettu loppuun HOJKS:n perusteella.

Ammattiosaamisen näytöt, joissa opiskelijat näyttävät osaamistaan eivät osaamattomuuttaan. Tähän Kaijalla oli erittäin hyvä kommentti: Opettajan, arvioitsijan tehtävänä on löytää osaaminen ammattiosaamisen näytöissä, eikä arvioitava

osaamattomuutta. Sanallinen, keskeiset sisällöt kuvaava arviointi, on tärkeää myös palautteessa.

OPH:n sivuilta kannattaa lukea myös muista tärkeistä hankkeista ja kehitysprojekteista.

Tapaamisia sovimme jatkettavaksi pari kertaa vuodessa.

Hallitusneuvos Timo Lankinen on siirtynyt OPM:stä OPH:n pääjohtajaksi. Hän on luvannut yhteistyön jatkuvan tältä uudelta tehtäväpaikaltakin käsin Aeo:n kanssa.

Puheenjohtaja Kimmo Kekki on pyrkinyt aktiivisesti neuvottelukosketuksiin niin opetusministeri Sari Sarkomaan kuin OPM:n edustajien kanssa, jotta saisimme kanavat viedä yhteistä asiaamme Ammatillista erityisopettajuutta eteenpäin näilläkin saroilla.    
Yhteistyötä muiden tahojen kanssa

Opetusalan ammattijärjestöjen (mm. OAO, AOO, OAJ) suuntaan ollaan tarvittaessa yhteydessä myös henkilökohtaisten kontaktien avulla keskustellen, neuvotellen ja tarvittaessa kirjallisten kannanottojen kautta.

Yhteistyötä on tehty kustantaja Pekka Santalahden, PS-Kustannus, kanssa, josta osoituksena hänen kustantamien kirjojen erikoistarjoukset Aeo:n jäsenille. Tietoa näistä AEO:n jäsenille suunnatuista erikoistarjouksista olemme levittäneet jäsenille sähköpostin välityksellä.

Yhteistyötä eri kouluasteiden erityisopetukseen on pyritty parantamaan. Yhteistyötä myös oppilaitosten oppilaanohjaajien kanssa on pyritty syventämään. Olemme antaneet erityisopetuksen asiantuntija-apua eri tahoille sitä pyydettäessä. Olemme olleet esillä erilaisissa tilaisuuksissa, jotta yhdistyksemme ja työmme saisi lisää huomiota eri tahoilla.

Hallituksemme varajäsen Hannele Rissanen on ollut laatimassa ammatillisen erityisopettajakoulutuksen opetussuunnitelmaa Jyväskylän opettajakorkeakoulussa. Tapio Vähätalo on tarkastanut opetussuunnitelman ja esittänyt siihen parannuksia. Aokk:n kanssa on sovittu myös samanlaisesta jatkosta, jolloin tarkasteluun osallistuisi koko Aeo:n hallitus, jotta tulisi paremmin huomioonotetuksi laajempi katsantokanta siitä mitä kenttä tarvitsee tällaisessa koulutuksessa. 

Jäsenistölle suunnattu koulutus

Olemme jakaneet sähköpostitse mm. Kasvatuksen ja opetuksen kesäkongressin, Jamk:n, Hamk:n, Hero:n, Turun ammatti-instituutin, OPH:n, Perttulan, Tuettu Työllistyminen ry:n, jne. ammatillisille erityisopettajille suunnattuja tiedotteita sekä koulutustarjontaa.

Jyväskylän ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu järjesti yhdessä Ammatilliset erityisopettajat ry:n kanssa Erityisopetuksen teemapäivän 6.3.2008, jossa syvennyttiin visuaalisen hahmotuskyvyn ja oppimisen haasteisiin. 
Tähän seminaariin osallistui yli sata henkilöä. (suurin osa jäsenistöämme) mukana olivat mm. hallituksestamme, Kimmo Kekki, Anne-Kristiina Puhakainen, Kristiina Vilpas sekä Tapio Vähätalo.

Tässä tilaisuudessa erikoispsykologi Heli Numminen toi esiin mm. hahmottamisvaikeuksia ja niiden merkitystä oppimisvaikeuksiin. 

Tapio Vähätalo esitti omassa osuudessaan Aeo:n tervehdyksen sekä esityksen koulutuksen tärkeydestä erityisopettajan työnkuvan muutoksista, jotta pystyisimme paremmin vastaamaan näihin haasteisiin. 
Hallituksen edustajat ovat käyneet keskusteluja koulutuksen järjestäjien kanssa erilaisista koulutusvaihtoehdoista siltä pohjalta mitä jäsenistö on esiin tuonut.

Ensi kevään teemapäivän suunnittelu on jo käynnistynyt JAMK:ssa. Aiheeksi on alustavasti sovittu moniammatillinen verkostotyö, luennoitsijaksi pyritään saamaan professori Jaakko Seikkula ja päiväksi on alustavasti sovittu 23.3.2009. 

Aeo:n Jamk:in kanssa yhdessä suunnittelema ”Ammatillista erityisopetusta kehittämässä
erityisopettajan koordinoiva ja konsultoiva rooli” saavutti sellaisen suosion, että Jamk / Maija Hirvonen sai järjestettyä opiskelumahdollisuuden kahdelle ryhmälle. Opiskelijoilla on mahdollisuus samalla kurssilla myös tutustua Englantilaisen koulutusjärjestelmän koordinaattorin työhön paikan päällä ”University of Northampton”:ssa.
Abilympicks-kilpailut järjestettiin ensimmäistä kertaa Suomessa Ammatillisen suurtapahtuman yhteydessä 16. – 19.4.2008. Kilpailut oli tarkoitettu erityistä tukea tarvitseville opiskelijoille, joille on tehtynä HOJKS. 

Taitaa 2009 järjestetään Vaasassa 25. – 27.3.2009. Tässä on mukana myös abilympics-lajit. Ammatilliset erityisopettajat ovat tärkeässä asemassa kisoja suunniteltaessa. He ovat asiantuntijoita, missä lajeissa on erityistä tukea tarvitsevia opiskelijoita. Tässä toiminnassa on mukana hallituksemme jäsen Leena Pekkanen.  

3.9.2008. oli Abilympics-seminaari, jossa pyrittiin edistämään kilpailutoiminnan
kehittymistä.
Ammatillisen erityisopetuksen kansallinen seminaari on Jyväskylässä 5.11.2008.
Tämä toteutetaan Jamk:n ja Aeo:n yhteistyöllä ja siinä kuullaan ”Ammatillista erityisopetusta kehittämässä erityisopettajan koordinoiva ja konsultoiva rooli” koulutuksessa toteutetuista kehittämishankkeista ja keskustellaan ammatillisen erityisopetuksen kysymyksistä. 

Järjestötoiminta

AEO toimii yhteistyössä OAJ:n, OAO:n, AOO:n ja sen yhdistysten kanssa ammatillisten erityisopettajien aseman turvaamiseksi.

Osallistutaan aktiivisesti valtakunnallisten koulumuotokohtaisten yhdistysten ja liittojen toimintaan.

SEL ry:n kanssa jatketaan ja lisätään yhteistyötä.

Hallitus lisää yhteistyötä järjestötoiminnan ja koulutuksen alalla siten, että se harkintansa mukaan lähettää tilaisuuksiin edustajansa ja yhdistys maksaa edustajalle näistä tilaisuuksista aiheutuneet kustannukset.
Virkistystoiminta

Hallitus on keskustellut jäsenistöltä tulleesta esityksestä ja tutki mahdollisuuksia "Erkkamestari-seminaari” järjestämisestä jäsenille kohtuullisin kustannuksin, koska yhdistyksellä ei ole mahdollisuutta kokonaan tällaista toimintaa rahoittaa vaan ainoastaan antaa toimintaan pieni avustus. Hallitus on keskustellut tällaisen päivän toteuttamismahdollisuudesta, v. 2009 tammikuussa esim. laivaseminaarin ajankohtana voisi olla 17. – 18.1. Hallitus pyrkii asiaa viemään eteenpäin seuraavana toimintakautena.

Jäsenhankinta

Yhdistyksen jäsenhankintaa tehostettiin ja nyt yhdistyksen rekisterissä on 570 jäsentä. Hallitus tehostaa jäsenhankintaa omalla panoksellaan sekä vielä mm. suoramainonnalla Jyväskylästä ja Hämeenlinnasta valmistuville erityisopettajille, kirjeellä joka sisältää tietoa yhdistyksemme toiminnasta.

Tapio Vähätalo oli esittelemässä Jyväskylässä ammatillisille erityisopettajaopiskelijoille AEO:n toimintaa 27.8.2008 Jamk/aokk.ssa. Tämän tapaamisten ansiosta olemme saaneet monta uutta jäsentä yhdistykseemme. Hallitus on keskustellut siitä miten otetaan huomioon mm. opintopäivillä nämä uudet jäsenet. 
Vuosikokoukselle tehdään esitys, että hallitus voisi tehdä päätöksen erottamisesta vuosia maksamatta olleista jäsenistä.

Tiedottaminen jäsenkirjeillä, kotisivuilla, sähköpostitse ja julistein

Hallitus on pitänyt ideapalaverin kotisivujen kehittämisen tiimoilta. Tässä ideapalaverissa on ollut mukana asiantuntijana erityisopettaja Mika Koukkari Ammattiopisto Luovista. Kaksi Luovin erityisopiskelijaa on suunnitellut ja laatinut uudet kotisivut Mika Koukkarin avustamana. 
Tiedottamista yhdistyksestämme sekä toiminnastamme on lisätty AEO:n

Kotisivuilla, jotka löytyvät osoitteessa http://www.aeo.fi Täältä löytyvät linkit mm. OPH, Jamk, Hamk.

Opintopäivien antia ja muuta julkaistavaa pyritään saamaan yhdistyksen kotisivuille sekä välittämään sähköpostin välityksellä jäsenistölle.

Hallitus on pyrkinyt löytämään erilaisia ratkaisuja mm. kotisivujen ylläpitäjän ulkoistamiseen, markkina-arvon lisäämiseen, vaikutuksen lisäämiseen. 

Sähköpostia ja sen käyttöä on lisätty. Oma sähköpostiosoitteemme on aeo.ry@ippnet.fi
Hallitus päätti, että jokaiseen jäsenkirjeeseen lisätään pyyntö jäsenistön sähköpostiosoitteista, koska yhdistyksen sähköpostiosoitteistossa on vain noin neljänsadanviidenkymmenen jäsenen sähköpostiosoite.

Sähköpostin käyttöä kehitetään entisestään vaikka kehitys onkin ollut suotuisaa.

Olemme jakaneet sähköpostitse mm. Kasvatuksen ja opetuksen kesäkongressin, Jamk:n, Hamk:n, Hero:n, Turun ammatti-instituutin, OPH:n, Perttulan, Tuettu Työllistyminen ry:n, jne. ammatillisille erityisopettajille suunnattuja tiedotteita sekä koulutustarjontaa.

Olemme olleet esillä erilaisin julistein mm. opintopäivien yhteydessä Hamk:ssa järjestetyillä koulutuspäivillä. Edustajamme on ollut esittelemässä AEO:ta ja sen toimintaa valmistuville ammatillisille erityisopettajille Jyväskylässä Maija Hirvosen kutsusta. Näistä tilaisuuksista olemme saaneet myös uusia jäseniä yhdistykseemme.

Hallitus on edelleen käsitellyt jäsenistöstä tullutta esitystä, jossa esitettiin, että yhdistys kustantaisi opintopäivistä ja tapahtumista lehtijulkaisun jäsenistölle. Hallitus päätti, ettei omaa julkaisua tehdä sen kalleuden takia vaan panostetaan kotisivujen kautta näkyvyyden ja tiedottamisen lisäämiseksi.
Hallitus on käsitellyt jäsenistöstä tulleita tiedonantoja, joissa jäsenistö on ollut huolissaan tiedottamisen riittämättömyydestä. Hallitus on pohtinut asiaa, miten tiedottamista voitaisiin lisätä siten, ettei se aiheuttaisi suuria lisäkustannuksia, jotka kuitenkin pitäisi rahoittaa jäsenmaksua nostamalla.

Kuluneena toimintakautena on laadittu ainoastaan kolme jäsenkirjettä ja saaduilla säästöillä on rahoitettu kotisivujen osoitteen ylläpitokustannukset.

Asiakirjat ja muu materiaali

Hallitus pyrkii löytämään arkistointipaikan jostakin johon voitaisiin koota nyt eripaikoissa olevat yhdistyksen asiakirjat sekä muu materiaali.

D. JÄSENET

Yhdistyksellä oli 2.9.2008, 570 jäsentä ja jäsenmaksunsa maksaneita X jäsentä  

Vuoden kuluessa on jäsenmäärän lisääntyminen ollut vilkasta, vaikka kokonaisjäsenmäärä ei ole sanottavasti lisääntynyt. Tämän selittää se, että suurien ikäluokkien eläköityminen näkyy myös jäsenmäärässämme. Eläkkeelle siirtyneitä on toimintavuoden aikana 20 ja muihin tehtäviin siirtyneitä tai muuten eronneita 12. 
Myös näiden vaikutuksesta edellä esitettyihin on keskusteltu. On huomattu näin korkean jäsenmäärän lisänneen yhdistyksemme arvostusta ja huomioonottamista myös päättävissä elimissä.

Päätettiin, että jäsenhankintaa jatketaan toimintaesittelyillä niin Jamk:ssa kuin Hamk:ssa, heidän sitä pyytäessään sekä myös suorilla kirjeillä vaikka se onkin hieman kalliimpaa kuin suusanallinen viestintä. Myös jäsenistön osoitekyselyjä jatketaan kalleudesta huolimatta. Hallituksen jäseniä aktivoitiin aktiiviseen jäsenhankintaan.

Vuosikokoukselle tehdään esitys, että hallitus voisi tehdä päätöksen erottamisesta vuosia maksamatta olleista jäsenistä.

Jäsenmaksun suuruus vuodelle 2008
Jäsenmaksun suuruudeksi varsinainen kokous vahvisti 15€ / 1vuosi / jäsen, 25€ / 2vuotta/jäsen.

Jäsenistöä muistutetaan siitä, että yhdistyksemme jäsenmaksu on verovähennyskelpoinen, joten säilytä kuitti veroilmoitusta varten.

E.
RAHOITUS

Rahoitus on hoidettu jäsenmaksuilla ja AOO:lta saadulla toiminta-avustuksella 3000€. Jäsenmaksun suuruus kuluneella toimintakaudella on ollut 15€ / vuosi, 25€ / 2vuotta / jäseneltä.

Hallitus on hyväksynyt tilikertomuksen kevään kokouksessaan.

Hallitus on saanut rahastonhoitaja Pirjo Kurki-Jänttin kautta tiedokseen tilintarkastajien lausunnon vuodelta 2007. Tilikertomus sekä tilintarkastajien lausunto esitellään varsinaiselle kokoukselle

Hallitus on hyväksynyt tulo- ja menoarvion v. 2009 ja tekee esityksen varsinaiselle kokoukselle talousarvion hyväksymisestä kyseisen suuruisena.

Tilintarkastajat

Hallitus esitti varsinaiselle kokoukselle tilintarkastajiksi entisiä eli

Arto Lähteenmäkeä ja Kari Pajusta. He olivat ilmoittaneet suostuvansa tehtävään.

Varsinainen kokous valitsi heidät tehtävään sekä myös tilintarkastajille henkilökohtaiset

varamiehet. Valituiksi tulivat Mauri von Essen ja Aimo Lehto

Palkkiot ja matka korvaukset

Hallitus päätti, että kokouspalkkio 15€ säilytetään samansuuruisena sekä majoitus- ja matkakulut maksetaan eriteltyjen laskujen mukaan, puheenjohtajalle maksetaan kulukorvauksena 250€ / toimintakausi, rahaston hoitajalla ja sihteerillä molemmilla on oikeus "nostaa" kulukorvauksena 100€ / toimintavuodessa. Kotisivujen ylläpitäjälle on maksettu kulukorvauksena 100€.
Päätökset esitettiin varsinaiselle kokoukselle hyväksyttäväksi. Varsinainen kokous hyväksyi esityksen esitetyssä muodossa.

Tampere 05.09.2008.

Hallitus

